Monatsjdrift fiir Betricbsrite und Dertrauensleute des Derbandes

der Gemeinde: und Staatsarbeiter

W Berlin, den 15. Februar 1929 I.Ja[p:gag

Die Erweiterung der Unfallverfidierung

. Durd) Gefel vom 20, Dejember 1928 ijt eine erfeblide Grweite-
rung der Unfallverfiderung ecingetveten. Freilidh. find audy jetit
nod) nidht alle Arbeitnehmer durd) die Unfalverfiderung erfabt,
die von offentlidien Horperjdaften ober privaten Arbeitgebern be-
fhiftiat werbden, MWir geben nad)jtehend eine Ucberfidit iiber bdie
neu in die Derjidierung einbejogenen Betriebe und Titigheiten.
Tleu ber Derjiderung unferjellt find: .
o1, Der Betrieh der Fencrwefiren und Betriebe jur Bilfeleiffung
Pei Ungliidksfillen (§ 537 3iff. 4a). . .
Bisher waren Feuermehren als jolde nidit verfidert. Mur
tetlweife Ram die Derjidgerung in Frage., So waren Betriebs-
feuermelhren verfidert, weil fie als Teil des verfiderten Betriebes
angejehen wurden. Die iibrige Feuerwehr war aber nur mit den
Bejtanbteilen verjidert, die ofne Rii®jidt auf einen beftimmten
Beirieb perjidiert mwaren. So unterlagen bder Derfiderung nur
Feuerwehrleute, bie PBeim Dampfkefjel, ber Ulotorjprike, dem
Fahrieug jowie bei ter Scilaudilequng und Sdfaudjithrung be-
jiftiot waren. Unverfidiert waren alle jonjtigen Titigheifen, ins-
bejontere die Rettungstitigkeit, foweit fie nifit mit Sdlaud-
" Yegung ober Scloudfiifrung verbunben war und bdie Titigkeit
beim Hieberreifen von Gebiuden und Gebdudeteilen. TMunmehr
find alle Dlitalicdber son freiwilligen und DPiliditfenermehren
Jdlecithin  pe-fidert, Das qilt nad) den GErkldrungen bex
Regierunasvertreter fiit den gefamien Feuermehrdfenit, ein-
feliehlicy Uebungen und Cebensrettung. Als , Betriebe jur Hilfe-
leijtung bei Ungliicksfiillen” kRommen foldje Betriebe in Betradt,
die filr Hiljeleiftungen eingeridjtet find, 3. B. das Rofe Kreu3, der
BArbeiter-Samariter-Bund ujw. )
* 2, Krankenhiujer, Beil- und Pilegeanjtalten, Entbindungs-
heime und jonjtige Anjfalten, die Perfonen jur Kur ober Pflege
aunfnefmen, ferner Ginriditungen und Titigheiten in der Gifent-
liden und freien Woblfahrispflegs und im  Gejundheitsdienite
(§ 537 3iff. 4b). — _
JIn bder Begriinbung 3um Gejefentwurf wurbe Hervoraehoben,
bap er fid) niqt auj die eigentliden Krankenhinjer unbd auf
fonjtige Beilanjtalten bejdiriinkt. ,Wegen bder engen Derwandt-
jdhajt jollten vielmehr aud) jolde Anjtalten einbejogen werden, die
nidit Kranke im eigentlidien Sinne aufnehmen, wie 3. B. die Ent-
binbungsanjtalten, bei denen die Swedkbeftimmung weniger auf die
Befjerung eines 3ujtandes als auf die Dflege aeriditet ijt.. Daher
werden aud) erfaht, abgefehen ven bden Hrankenhiiujern, 3. B.
Heiljtdtten fiir TuberRulofe, Kriippel und Trinker, Genejunas-
heime und Erholungsheime, Entbindungs-, Uliitter-, Siuglings-,
Alters- und Siedenfeime, Anftalten flir Epileptiker.” Der Ent-

wurf nafhm jetod) Anjtalten eus, die in erjter Linie Unterridyts-

und Crjiehungsywechen denen, aud wenn fie Pjlege gewdfhren,
wie 3. B. Blinden- und Taubjtummenteime, Waifenhiujer unp Fir-
jorgeersiehungsanftalten, — Das Gefet That jebod) bdurdy Ein-
besiehung ter ,Einridtungen und Tiitigkeiten der offent-
Tiden und fjreien WMoflfahrispflege” ¢ine Erweitetung des Ent-

wurfes porgenommen. Die erwdfnten vom Entwurf aus-
genommenen Anjtalten werden daher nunmefr unter Umitinden |.

als , Cinridifungen tex Wohlfafhrisplege” von der Derfidierung et-
fagt werden. GEine wejentlide Derbefjerung bedeutet die Ein-

besiehung ber ,Tdtigkeiten” in ber Woblfahrtspflege. Danad).
unterliegt nunmehr jede bejoldete fowie ehrenamtlide Titigheit

im Dienjte der privaten obder Gffentlichen Wohlfahrispilege -der
Derfidierung, In Betradit Rommen bdie Belfer -daritativer Der-
biinbe, wie 3. B. aud) ber Arbeiterwohlfahrt und die jahlreiden
Woblfahrispfleger ber Gemeinben. Ferner ift von grofter Trag-
weiie die Einbegichung ber gejamten ,im Gejundheitsdtenjt”: be-

{ddftigten Perjonen. Damit find nidt nur Ambulatorien der Der-
jidezungstrdger und Polikliniken, jondetn aud) ter , Betrieh” bet
Ferste, 3ahndrste und Tierdrjte verfiderungspilidgtic. Gicr wer- -
bent von bder Derfidierung nidit nur bdie unmittelbaren Hilfskrifte
erfapt, die bei Operationen und im Spredzimmer Dejdiftiat wer-
ben, fondern aud) Reinigungsjrauen, foweit fie die jur Kranken-
behandlung bjw. -abfertigung erforberfidien Riume fjiubern,

3. Laboratorien fiir natuxwifienjdaftllde, medizinijdie oder
tedmijdpe Unterjudungen und Dexfudie (§ 537 3iff. 4c),

Die Ginbejichung ¢&er Caboratorien filr medizinijde
Unterjudjungen und Derjudie ftellt cine Derbefjerung gegeniiber
bem Entwurf bar. Soweit joldie Caboratorien mit ciner Kranhen-
anjtalt verbunbden find, wiren dicje bercits dburdy dle Cinbejiehung
der Hrankenanftalten crfalt worten. IMunmehr find jebody audy
alle Caboratorien eravifien, die nidit mit einem verfiderien Be-
frieb wperbunden find. "Sie jtellen fJeIbft cinen borfiderten Be-
trieb bdar. : : ' .

4, Dex Beirieh der Sdaufpielunternehmungen, Shanftelungen,
Dorfiifhrungen, Diufikauffiibrungen und von Gejangs- und bdehla-
matorijdien Dortriigen, niamlidy ofne Riidfidit auf den Hunfiwert
ter Ceiftungen, die Sidytipiclbetriebe (Berjtellung, Dertriedb und
Dorfiihrung von Liditjpieljtreifen) und die Rundjunhjendsbeiriebe
(§ 537 3iff. 4d). _ R :

Die Begeidnung , Sdaujpiefunternehmungen und Sdau-
ftellungen” erfaft nady der Begriinbung des Entwutfs ,alle Uniet-
nehmungen, bei denen einem zuforenden ober zuidiauenden Publi-
Rum Leijtungen dargebofen werbesn, ofne Rilkjidit darauf, ob bie
Darbietungen Riinjtlerijden Swecken ober Iediglidy bder Unter-
haltung bdienen®, Eine Begrensung auf jogenanute Hulturtfeater -
ijt abgelefnt morben, Derfidlert ift mithin ,jeder Biihnetn-
betrieb im weiteften Sinne“, 3. B. aud) die Rleineven Unter-
haltunasbiifnen, Strabenauffiihrungen, Wandertheater, iiberhaupt
alle Deranjtaltungen wvon Schaujpielen, Balletts, Pantomimen,
Kabaretts, Darietés ujw. Im Entwurf nidt vorgefehen war die
Derfiderung  von , Dorfiihrungen, Mujikauffiihrungen und von
Gejangs- und deklamatorijden Dortriigen”, die nidit Bejtandteil
cines Sdaufpielunternchmens, einer Sdaujtellung oder eines
Ciditipiclbetriebes find, Das Gefef DHat jebod) aud) bdiefe Der-
anftaltungen entgegen tem Entwurf in die DerfiGerung cinbejogen
und dabei keinen Unterjdied nady dem Hunjtwert ter Leiftungen
gemadit. Audy Kinos und Rundfunkjendebetriebe find cinbejogen
worben. Derfidert find nidt nur de im tedmijdien Betrieh be-
jhiiftioten Arbeiter und Angeftellten, fondern audy Sdaujpieler
und Filmjdaufpieler jowie 3. B. aud) Dortragende und die Riinjt-
lerijdien Krifte tes Runbdbfunks, Perfonen, die jur Sdaujtellung
ober Dorfiijrung artijtijder Seiftungen vertraglid) verpfliditet

‘find, gelten als ,Angeftellte” im Sinne ber lUnfallverfiderung

(§ 545). Die vertraglidie Pflichit kann aud) fiir eine cinmalige
Ceijtung vorgejehen fein, : )
5. Befriebe jur Bewadung von Betriehs- und Wolnjtdtten

(§ 537 3iff. 12).

Durd) diefe Dorjeprift find die Wadp- und Scliehaejellidaften
in die Derfiderung einbejogen worden. I
6. Betriehe, bie Rontgencinsiditungen vermenden (§ 538
3iff. 3a). o _

Ein Teil der Rontgenbetriche war bereits jeht als Bejtandieif
anberer verfidjerter Betriebe (Fabriken, grofe Scubgeldiifte ufwl)

.gegen Unfall verfidert. Durcy Einbeziehung der Krankenanjtalten
‘und Taboratorien wire cine weitere grofe Safl ot Rontgen-
‘Betricben bet Derfidievung unterjiellt worben, Dariiber finous
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fint jedod) dbas Gefes nunmehr bdie Rontaeneinriditungen wmegen
deor [dweren Gefafhren, demen die an Rontgeneinridjfungen be-
{didftigten Perjonen ausgefest find, durdyweg der Unfallverfide-
rung unterjtellf, Erkrankungen durd) Rontgenjirahlen find als
Berufskrankfeiten anerkannt und Betriebsunfillen gleidigejtellt.

7. Wenn bei ciner Gajt- oder Sdankwirijdajt der Hiiden-
betrieh od2r der Betfrieb jur Bebandlung und Fandhabung ober
Ware der Unfallvetjidierung unterlieat, erftredit iy Oofe Der-
fiderung aud; auf das Bedienen lor Giffe (§ 539a).

Bisher Ronnfen bereits Gaft- und Sdanhwirtiajten teil-
weife verfidert fein, ndmlid) der KHiidenbeirieh wegen bter bort
vermandten Wiafdinen cber ber Befriebsteil, in tem Ware ,be-
handelt ober cehanthabt® wird, fofern damit mindejtens zefin
Arbeiter regelmifig bejdidftiat werben, Munmehr ift aud) bas Be-
olenen bder Gifte gegen Unfall verfidiert, jofern ein Tell des Gajt-
ober Sdanhwirtjdjaftsbetrichbes der Detfidierung unterliegt. WMo
Tegteres nidyt der Fall ijt, ift audy in Sukunjt bdas Bebdienungs-
perfonal nidit vexfidiert. MWenn bdie Gaftwirtfdajt bdagegen nur

Beftanbdteil ober HMebenbetrieb eines bder Unfallverfiderung unter- |

Tiegenden Betriebes ifjt, 3. B. ¢ines Tleaters, ijt jedod) aud) der
Rejtaurationsbetrieb in vollem Umfang mitverfidert.

8. Gehdrt 3u cinem Unfernehmen ein gegen Unfall verfiderter
Betrieb, fo unterlieat der Derfiderung audy der Raujminnijde
und verwaltende Teil des Unternchmens, jowsit ey den Jwedien
des perfiderten Betricbes dient und 3u ifm in einem dem Swedte
entjpredenden Grilidien Derhiltnis fefit (§ 539b). -

Diefe Dorjdirift bebeutet ebenfalls eine Derbefjerung des Ent-
wutfes. Jhre Auswirkung ijt, daf grundiislid audy dbas im Rauf-
minnijden ober Dermaltungsteil eines unfallverfiderten Be-
ieicbes in die Derfiderung einbezogen ijt. Die Urjade fiir die
Einbeziehung diefes Perfonals liegt darin, dah die Titigheit bes-
Jelben oft audy das Betreten des tedinifdien Betriebes erforberlidy
madit jowie in fonftigen nafen Betriebsgefafiten. 3wel Ein-
Jdrankungen jind jedody gemadit worden: der Raufminnijdie ober
© perwaltende Teil bdes Befriebes ift nur fomeit verfidpert, als ex
den Swedken bes verfiderten Betriches bdient und auperdem ift er-
Jorderlid), dbaf er 3u ifm in einem dem 3wecke bdes Betriebes ent-
{predienten Ortliden Derfiilinis jteht. Mad) biefer Bejtimmung
find 3. B. bei Theatern ofne weiteres Cogenjdlicger mitverfidert.
Wo Theaterkafje und Dermaltungsburean fidy im Theatergebiubde
befinben, qilt das aud) fiir das bei der Kaffe und im Burean be-
fdytiftiate Perfonal. Bei Hrankenfhdujern wird nad) diefem Prinzip
in der Regel aud) das Bureauperfonal mitoerfidert fein. Dasfelbe
gilt aber aud) fiir das Raufminnijde und Bureauperfonal ven Be-
tricben, -die Dereits bisher der Unfallverfidierung unterftanbden.
In ter Regel werben daher aud) die Ablefer der GEM.-Werke
nunmehr unfallverfiderungspilidtia fein. Im eingelnen merben
die Ginjdriankungen bdiefer Beftimmung natfivlid) wieder eine An-
jafl Streitfille hervorrufen.

9. Die Dorjdiriffen iiber die Entjdjidigung von Betriebsunfillen
finden aud) Anwendung, wenn jemand, ofne recditlidy daju ver-
pilidrtet 3u jein, unter Gefahr fiix Teben, Korper oder Gejundheit
einen anderen aus gegenwirtiger Tebensgefahr rvettet ober ju
retten unternimmt und dabei eimen Unfall exleidet (§ 553a).

Bisber muften die Retter oder ihre Bngefdrinen in bden weit-
aus meiften Fillen den Sdyaden Jelbjt tragen, wenn fie bet frei-
williger Cebensrettung ifhre Gejundheit jdidigten oder ums Leben
kamen. XMunmehr ift jeder, aud) wenn er freiwillig fein Leben zur
Rettung eines fremben Ulenjdenlebens einfefit, fiir diefe Rettunas-
tiitigheit ber Unfallverfiderung unterftellt. Den Lebensrettungen
werden nady der Begriindung sum Entwurf die Uebungen der orga-
nifierten Sebensrettung gleidgeftellt. Dabei ift houptfadlih an
dle Sanititskolonnen vom Roten Kreus, vom Srbeiter-Samariter-
Bunp njw. gedadt worden.

Das @efel ift riidhwirkend vom 1. Juli 1928 in Kraft gefest
worden. Aud) wenn dle Gemelnden filr dle neu einbejogenen Be-
triebe und Titigkeiten nod) keinen Derfidjerungsverband gebildet,
fir dle fonjt im Gefundheitsdienit ufw. bejdiiftioten Perfonen aud
fe Bifdung einer neven Berufsgenoffenidaft nody nidt durd)-
gejiifrt und nod keine volle Klarheit bdariiber befteht, weldier von
den ielen bejtehenden Berufsgenofjenjdaften die jonft nody in Be-
tradit Rommenden neu einbejogenen Betriebe jugewiefen werden,
fo haben bdie meu bder Derfidierung unterjtellten Petjonen bdody
bereits fiir Unfille, die nad) dem 30, Juni 1928 eingefreten find,
- Bnfprudy auf die Leljtungen der Unfallverjiderung. Sie miifjen
" ¢twaige Unfiille ifrem Arbeitaeber und der Krankenkafle melden
und jidy Seugen fidern, die das Dorliegen eines verfidjerten ln-
falles ndtigenfalls fpiiter bejtitigen kbmnmen.  Rud Wedk

- Das Hrijenfiirjorgered)t

Der Reidisarbeitsminijter Dr. Brauns fiifrte bei der erften
Beratung bdes EArbeitslofenverfidierungsaefebes am 7. Februar
1927 in feimer Begriindbungsrede im Reidistage folgendes aus:
#Die Konjunkturarbeitsiofigkeit wird bdas Hrbeitslofenverjide-
rungsaejel tragen honnen; dogegen Rkinmen ifr fo tiefgehende
Krifen. auf dem Hrbeitsmarkt, die nidit auj Griinden der Hon-
junkiur berufen und deshalb aud) oiel Kinger dauernm, nicht ju-
gemutet werden. Das ift Aufjgabe der Krifenunterjtiigung, bdie
ausjdlicklid) aus offentliden DlitteIn bezahlt und bdeshaldb audy
den Grundiiifen der Fiirforae angepaft werden muf. Durd) das
Tcbeneinander von Krifenunterjtiibung und Arbeitsiofenverfide-
rung bleibt fiir diefe ein verfiderungspjliditiges Rifiko iibrig.”

Jn bder Regierunagsbegriindbung zum Gefes heikt es auf
Seite 93: ,Die Krifenunterjtiiung ijt keine Derfidjerunasleijtung, .
jondern eine reine Fiirjorgemafnafhme. Thre Kojten werden ledig~
lid) aus ofjentliden WlitteIn bejtritten. Die Hrifenunterjtiifung
ijt Reine Seiftung der offentlidlen Fiirjorge (Wohljahrispileae),
audy der Beqgriff der Bediirjtigkeit dedrt jid) nidit ohne weiteres
mit ter Bilfsbebdiirftigkeit in der dffentliden Fiirforge.” :

Diefe Thejen mup man beaditen, wenn man das Iefen der
Krifenfiirforge riditig bewerten und beurteilen will. In bden Ax-
beitnehymerkreifen ferrjdt im allgemeinen eine WIijjtimmung,
weil nidqt jedem Arbeitslofen, welder dbas Ungliik kat, linger als
26 Doden arbeitslos ju fein, dle Krifenunterftiibung gezaflt
1wird. Kurz foll nun fier erldutert werden, unter welden Bedin-
gungen und fiix weldie Berufe bdie Krijenunterftiifung gesahlt
wird. Der § 101 des ADADG. bejtimmt, daf in Jeiten andaucrnd
bejonders ungiinjtiger Arbeitsmarkilage der Reidysarbeitsminifter
nady Anfhdrung bdes Derwaltungsrats der Reidisanjialt die Hr-
beitslofenunterjtiung als Krijenunterjtifung, abweidend von
ben §§ 95 bis 99 bes ADADG. juzulafjen hat. Die 3ulafjung kann
auj beftimmte Berufje bejdrdnkt werden. Die Hbhe und Dauer
kRann gleidfalls gehiirst werben. Es liegt aljo nidt in der Band
bes Dorfifenden -dexr einzelnen CLandesarbeitsiimter ober gar
BArbeitsimier, wie vielfad) angemommen wird, fiir notleidende
Berufe oder Berujsgruppen bdie Krifenunterjtiifung ju bewilligen.
Bieriiber entjdjeidet aliein der Reidsarbeitsminijter. Die Krifen-
unferjtiifung erhalten nady § 110 Ces genannten Gefeties
Arbeitsloje, die arbeitsfifig, arbeitswillia, aber unfreiwmillig
arbeitslos und bediirjtig find; die HAnwartjdafiszeit nady § 95
bes ADADG. jwar nod) nidit erfiillt, aljo nod) nidit 26 Woden,
wenigitens aber 13 Wodien in einer verfidjerungspjliditigen Be-
jdiftiqung gejtanden haben. Ferner, wenn fie den Anfprud) auf
Arbeitslofenunterjtiifung nady § 99 des Gefetes erjqopjt haben,
aljo nady einer 26wdodyigen Bejugsjeit ausgejteuert fjind. Hus-
[ander erhalten bdie Krifenunterjtifung nur, wenn ifjr Heimat-
ftaat deutjdien Erwerbslofen eine gleidie Unterftiifung gemahrt.

Die widitigjte Bejtimmung des § 101 ijt die Bediirjtigheits-
priifung. Diefe Driifung mwird, wie allgemein Dekannt, Ieider
nidit immer nad} einfeitlidlen Grumdjden durdigefiihrt. TN E.
follte als Grundjaf gelten, daf derjenige bediirftig ijt, deffen €in-
nahmen einjdlicglid) der Einnafmen bder in feinem Baushalt
wofnenden Familienangehdrigen jo gering jind, daf er den j3ur
Cebensfiijrung notwenbdigen Cebensunterholt filr fidy und den
ifm gegeniiber lnterhaltsbereditigten nidyt Dejtreiten Rann. Es
wiire demnady bei Priifung der Bediirftigkeit ju beriikjidtigen,
alle tatfidliden Einnahmen aus Arbeit und Bejig. Ferner miijten
aber aud) etwaige Unterhaltsanfpriide, mdgen fie auj Gefe ober
Dereinbarung berufen, Beriikfidhtigung finden. Den Enfrag-
ftellern, demen bdle 3ahlung der Krijenunterjtiiung megen Iidyt-
anetkennung der Bediirftigkeit abgelehnt worden iff, Rann nue
empfohfen werden, im 3weifelsfall beim Sprudausidup des 3u-
jtindigen Rrbeitsamtes Einjprudy einjulegen. Jn der Sikung ift
ifmen bomn Gelegenheit gegeben, perionlid) die Derhiltnifle 3u
{dildern, JIn viclen Fillen wird es gelingen, die Wiitglicder des
Sprudjausiduijes davon 3u iiberjeugen, dap die lUnterjtiigung,
trof erftmaliger Ablefmung burd) bie Dermaltung, dod) aejaflt
werben kRann.

Die Hodjtbesugsdbauner der Hrifenunterjtiifung betrug nacdy der
Derordnung iiber Krifenfiirjorge vom 28, September 1927 ur-
fpriinglidy 26 Wodjen, Daneben hatte ber Dorfifende des Arbeits-
amtes im Ginzelfalle die Moalidhkeit, die Krifenunteritisung auf
einen Riivjeren, Reinenfalls aber fiir einen [dingeren Jeitraum ju
gemifren. Durd) Derordnung vom 27. Didry 1928 wurde die
Bejugsseit durdy folgende Beftimmung erweitert: ,Der Dorfisende
eines Arbeitsamtes kann Arbeitnehmern, die das 40. Tebensjafe.

fiberjdjritten Baben, nad) nédherer Ammeifung des Reli'd;gnthgit_s—_:
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minijiers die Krifenunterjtiijung ausnahmsweife fiber 26 Wodjen
hinaus bis ju einer Gejamthddijtdbauer von 39 Wodien belafjen,
foweit er eine Dejonbere BHiirte fiir gegeben eradiet. Der Dor-
figende bes Candesarbeitsamies hann fidy die Jufimmung 3u
bdicjer Enifdjeidung fiir jeinen Bejitk oder fiir Welle feines Besirks
vorbehalten.“ Diefe Regelung trat am 15, April 1928 In Kraft.
JIn der erlaffenen Anweifung des Reidjsarbeitsminifters wurde
cfonbers auf die dlteren Angejtellten hingewiejen und der Begriff
LD2zfondere Biirte" dafin definiert, daf eine folde nidt fdon in
der Dauer bder Arbeitslofigheit liege, jondern nod) andere Griinde
binjutreten miiten, 3. B. grofe Sdywierigkeiten in der Arbeits-
vermittlung, lange Krankheit in der Familie ujw. Durdy Der-
ordnung vom 13. Augujt 1928 wurde ab 20. Hugufjt 1928 die
Gefamthidjtdauer von 39 Woden gefiridien, Jo daf es reditlid)
mogliy war, von bdlejem Tnge ab die Krijenunterftiifung auf
unbejtimmte 3eit ju gewdhren. In bder erlajjenen Anweijung
aber wurbe empfohlen, die Unterjtiifung nidyt #iber 52 Woden
hinaus ju bewilligen, Erbeitslofe iiber 40 Jahre, die beshalb
qus bder Unterjtiifung ausqejdiieden waren, weil fie nad bden
bisher geltenden Doridjriften {hon 39 IWoden bejogen Jatten,
honnten betm Dorliegen der fonjtigen Dorausfegungen Anjprud
auf den Rejt der Unterftiibung bis ju 52 Wodien erfeben. Durd)
Crlaf iiber bdie Hodyftunterjtiigungsdauer vom 27, Hugujt 1928
(Reidjsarbeitsblatt ITr. 25, I, Seite 227) ijt diefe Regelung nod)-
mals bejtitigt worben. :
- Tad) den jurjeit geltenbden Beftimmungen hann die Krifen-
unterjtiifung an bdie HAngehdrigen folgender Berujsaruppen ge-
© 3aflt werden: Glasindujtrie, etallverarbeitung und Induftrie
 der Ulajchinen, Lederindujtrie und Indujtrie lederartiger Stoffe,
des Folz- und Sdmifjtojfacwerbes, Bekleibungsgewerbes, fiic
Biihnenmitglieder ecinjdlieglid) des bei Cidtipielanf-
nahmen bdarjtellenden Perjonals, Angeftellten jowile bie un- und
angelernten Fabrikarbeiter, joweit fie feit Jahren nur in
foldjen Betrieben tiitig waren, in benen vormiegend fAnaehdrige
der fiix ble Krifenunterftiifung jugelnfjenen Beruje bejdyiftiat
worden find. — Die Arbeitsvermittlungsiihiaheit darf aber nidt
darunter leiden, daf der ungelernte Fabrikarbeiter Krifenunter-
ftisung exfialt. Er mufp es jid) alfo gefallen Iafjen, daf er aud) 3u
einer amderen afs bisher betriebenen Bejdjifjtigung vermittelf
wird. — Durd) Erlaf des Reidysarbeitsminijters vom 18. Dezember
1928 find aud) bdie’ Steinbildbhauer jum Bezuge der Krifenunter-
ftiisung bereditigt. Seit dbem 28. Januar 1929 kénnen aud) auf
Bejdilup der Dorfigenden dexr Candesarbeitsimter die Bngehdrigen
der Berufsgruppe ,JIndujtrie und Steine” jowie die ,Tabak- und
S3igarrenarbeiter” jur Hrifenunterjtiifung jugelafjen werden.
Endlidy hat mit Crlaf vom 29. Dezember 1928 bder Reid)sarbeits-
minifter angeordnet, daf in der Stadt Berlin vom 31. Dejember
1928 bis einjdlieglidy 30. Dldrz 1929 die NDlarkthelfer,
Dadrer, Cager- und Kellerarbeiter, Gejdidftsdiencr, Kajjenboten
und Cinkajfierer die Krijenunterjtiifung erhalten kdnnen. Dor-
ausfetung ijt, oaB fie feit mintejtens fiinf Jahren ununter-
broden im Bandelsgemerbe tiitig gemefen unbd iiber 30 Jahre
alt find. Damit ift dle 3afl der jurzeit jur Krifenunterjtisung
3ugelafjenen erjdopft. Bei der jehigen wirtidaftliden Deprefiion
hann aber damit geredinet werden, dag der Kreis der juzulafjen-
den Gruppen ermeitert wird, wie das aud jest die SPD.-Fraktion
im Reidistag beantragt hat. Dod) ijt es nidht wahrideinlid), dak
eine Bejdjiftiqung in dexr Sandwivtjdaft, im Haushalt als
Haunsangejtellte u & jum Besuge der Krifenunterjtiifung
sugelaffen wird. Wilhelm 3abel

* » *

Durd) ben Befdluf des Reidistags vom 8. Februar erfifrt dle
Hrifenfiirforae nunmefr eine Crweiterung. (Siche ,Hus Dolitik
#jw.") heute ,Gemerkidaft”) WMir kommen nady Derdffentlidung
der Cclebesnovelle darauf juriick. Red. ,Arbeitsredt”,

Arbeitsrecht

Der Arbeitgeber ift nidit berecitiat, dem Betriebsratsvorjien-
den porjujdieciben, daR er jur Wahrnehmung feiner Betricbsrats-
gefdiifte nur in Berleitung des Beiriebsleifers oder Oefjen Stell
perireters andeve fArbelfsriume des Betriebes aufjuden odarf.
Der Betrichsratsvotfitende ijt vielmehr bereditiat, zur unbeein-
flugten Qusiibung jeines Amtes im Bcaar{ifulle andere Raume
allzin 3u betreten, — (3u §§ 35, 95 BRG.) Der Streitfall entjtand
in ciner ftidtijden Krankenanitalt Anldplid eines Ein-
fprudis einer Arbeiterin beaab fidy bex Betriebs(Gruppen)rats-
vorfifende in eine ber Abteilungen der Krankenanjtalt, um den
Sefoerhalt ju kldren. Hieraus entjtanten mit bder Derwaltung

Erdrterungen, die damit [dlofjen, daf der @berbiirgermeifter de
Dorjigenten jolgendes mlfe?h:ﬁ : b ; i "
~3hte Auffafjung, dah Sie al3 BVorfigender des Betriebsrates beredys
tigt feien, nady Belicben die cimgelnen Abteilungen der SKranfenanftalter
aut betreten, ift bdurdjaus unjutreifend. Das Gefey gibt Shren bievin
feineclei ©tiite. nfolgedeflen febe i midh gendtigt, dad dabingebende
Berbot ber BVerwaltung der RKrantenanftalten bicrmit nodmals ansdriide
lidy ju wiedexholen. ©elbfiverftindlidy wird Jhnen jeboch ugeftanden, i
Bebqtfﬁfuﬂe ben Diveftor der Sranfenanjtalten baw. feinen Bertreter
jetoeild auf feinen Kontrollgingen durd) die Unftalt aut begleiten, joweit died
sur Erfillung Jbrer Obliegenbeiten ald Vorfibenber bed Betrviebsrated
erfordetlidy ift. Herr Direttor V. wird Jhren diesbeyiiglihen Winjden
entfpreden. — Huferdem ift Jhnen aber and) dburdh die Ginvidhiung ber
Tegelmdfigen €predjitunden in bem fite dicfen Liwed gur Berfiigung pes
ftellten Raume Gelegenbeit geboten, Sigungen und Befprechungen mit den
itbrigen Betriebsratsmitglietern und dem Perfonal bder Sranfenaniiclten
abjubalten. ©Sotoeit mit Riidfidt auf Jbhre Arbeitsseit eine Berlegung ber
©predyzeiten notroendig ift, with die BVermaltung eine andeviveitige Reges
lung mit Jhnen treffen.” -

Dor Getidit madite dte Derwaltung befonters geltend, bdaf
nad) ifrer Weinung in diefer Anordnung Reine umjuldffige Be~
jdrdnkung tes Dorjigenten ju erblicken fei, ba fie 1hm tm iibrigen
i jeber Weife Crleidjterungen gewihre (Bereithaltung des Haus-
telephons, £bhaltung von Spredijtunden). 3u einer unbehinberten
Bewegunasjreifeit bejtehe hein Anlaf. Dicfe kinne aud) mit Riik-
fidit auf die Gigenart der Krankenanjtalten jowie die Aufredit-.
erpaltung der Hausordnung nidt jugeftanden werbden, Das Geridt
erkldrte jebod) die Anordnung burge folgenden Bejdluf fiix un-.
witkjam: . '

»Die Anorbuung der BVerwallung ird, folveil fie dem Aniragjieller’
bad Betreten Dder cimgelnen Mbicilungen der franfenanjtalten unterjogf,
biefem gegenilber, jolange er Borfigenber de38 Beiricbdrated iit, old unwicle:
fam ectldrt mit der Mafgabe, dafy ibm der Juiritt u dem Wbteilungen’
uneingejdrintt gu geftatien ift, jolveit d03 gur Griedigung feimer Beiriebss.
tatdgejddfle notlvendig ift.” : -

Jn der Begriindung heift es: -

", Dad Betriehritegefety enthilt Teine ausdriidlide Beftinmung baviiber,
baf Dder Wetrieb3rat oder beffen Borfigender jebergeit alle Betriebsraume
betreten darf, um an Ort und Stelle Eihebungen su vevanftalten. § 71
BRG. legt nur dad Aufjchiugs und BVorlegungdredit bed BVetriebsrates feft,
it Flatoto Betriebsrdtegeiely, 12. Aujlage, Seite 284 unten, ift aber ane
junehmen, baf dariiber hinaud bem Betriehdrat dod et aufteht, innevs’
Balb ber Grengen der Notiwendigleit alle Betriehsrdume gu betveten. Hiers
fite fpridit einmal die Art ber dem Betriebsrat burd) das Gefes auferlegen
Aufgaben und fobann bdie Taifadie, baf beren erjdbpfende und genitgende
Erfillung obne Einfidtnahme und Uebermwadung de3 Betriebes nidt mige
Hd ift. Alle Aufgaben, die § 66 BRE. bem Betriebsrat guteilt, perlangei
genaue RKenntnid ter Betriebsberhidlinifle und vielfadh Feftftellungen an
Ort und Stelle; ed fei nameutlidh auf § 66 Nr. 3 BRE. hingetvicjen,

wonad) ber Betriebsrat ten Vetrich vbor Eridiittevungen ju bewabren und -

bei Streitigleiten unter ber Arbeiterihaft su bermitteln DHat, fermer anj
§ 66 Biffer 4, wonad) ber Veiriebsrat bdie Durdfihrung von ESdichss
fpriiden gu iiberaden Dat und endlidh anf § 66 Biffer 8, wo dem Bes
tricbgrat bie Pflidt auferlegt ift, auf bdie Belimpfung der Unfille und
Sejundheitsgefabren im Betriche gu adten und auf die Durdfiihrung der
gemerbepolizeiliden Beftimmungen und bder Unfallverhittungsvoridrijten
bingutvicten. Bur Crledigung folder Tufgaben geniigt nidt die Spredhs
ftunbe ober die gelegentlide MMitteilung burd) anbere rbeitnehmer oder
bex. Hausfernfpredier, fondern Pier ift ¢5 unter MWmitinden geradegu Piidt
be8 Betriebsrates, an Ort und Stelle aud eigencr MAnjdhanung den Sadys

verbalt guverldifig au pritfen und au Mdren (ficke hieran aud Guijdeidung

be8 Lanbesarbeitsgeridhts Dresden in Bensheimer Samml, I Seite 351).
Selbitverftandlidy Hat der Betriebdrat nidht bad Medt, nad) freiem Bea
lieben und unbefdcdntt jederzeit alle Betrichsrdume g betreten, fondern .
¢8 muf fidh um eine aur Crfiillung einer Mujgabe bes Vetrichsvates note -
wenbige Mafnahme Hanbeln; ob diefed sutcifft, Lann nur fm eingelnen .
Falle entidhieben twerben umd fegt in crfter Linie im Pflidtmagigen Ere
meffent be8 BetriebSrates. Wie weit der Betricksrat dbabei, wemn er wilke
rend ber redhtmidbigen Wrbeitdjeit feinen Arbeits8plap berlaffen muf, bdie .
Betriebsleitung benadridtigen muf, bebarf hicr Ieiner Erovterung; feineds .
wegs aber braudit der Betriebsrat die Cinwilligung ber BVetriebsleitung
bagu cinbolen (fiche {latorw Anmi. 9 ju § 85). Selbftverjtandlidy hat der
Betriebdrat aud) bet dber Crfiillung feiner Pilidten auf bevedtigte Belange
beg Arbeitnehmers Ridfidht ju nehmen (fehe Wetell besg NAG. vour 17, No»
bember 1927 Bensbheinter Sanunl. Banb III, Seite 32). .
Mit biefen ous dem Gefety Dergeleiteten Necdhtdgrundfdpen Fann die
Anordnung dber Antragdgegnerin bom 14, Anguft 1928 nidt in Cinflang .
gebradit werben, benn fie berivehrt bem Antragiteller den frefen Butritt su -
bent Abteilungen ber Kranfenanftaften und madt ibn abhangig bon dem .
Diveftor dex frenlenanjtalten ober befen Stellvertveter; babei [ajt bdie -
Antragdgegnerin aufer adt, daf e8 in erfter finte im pilidtmapigen Cro
meffenn be3 Uniragftellevs liegt, tie und vanm ¢r feine Betricbaratss .
gefchifte exlebigen Will, ferner, baf ¢3 Fille gibt, bie B8 sum Sontrofls
gang bdes Direttors oder feines Stelloertreters feinen Anffdub dulder und
endlidy, daf ibre Anordnung die Audfiihrung der Dienftgeiddfte durd den
Antragiteller der Kontrolle bed Diteltord ober feined Stellvertreterd unters
wicft, Durdidlagende Griinde fiv hre in die Redte ded Antvagftellers eine
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greifcnben’ Maknabmen fonnte die Antrapdgegrerin nidht vorbringen. Die
einfacdhe Behauptung, baf fidy bie freie Bervegungdmoglidleit bdes %Inf\:ag-
ftelfers in Den eingelnen Abteilungen der Nrvanfenanjtalten mit der igens
art ber Sranfenanjtalten und ber Haudorduung nidht. vertviige, geniigt: iit
Yeiner Weife, um ju erfennen, daf auf feiten ber Uniragdgegnerin iiber-
wicgenbe Belange borliegen. €3 Ditte dad eingeender Jadlidher Crldute-
tung beburft, denn obne ieiteved ijt in feiner Weife su erfenncn, daf 3
bie Saudorduung oder bdie Cigenart ber Sranfenanjtalten bervithren Yann,
wenn per Antragdgegner hier und da andere Niume dbed Beiviebed betreten
mug. Die Meinung ded Acbeitdgeridyts, dak dle die freic Betvegungdmdg-
Tichteit Des Antragitellerd ouf bie Gerwdhrung einer Honspolizeibefugnis
Pinauslanfe, ift nue in dem Sinne vidhtig, baf dbag BNG. in der Tat dem
- SBetriebsrat gewiffe Neberwadungs. und | Auffidtsbefugniffe . cinrdumt,
tenen bie freie Bewegunadmoplichleit nuy entfpridt. = ie
; Die Anorbnung der Untragdpegnerin fonn Hiernad) dem Antragteller
gegeniiber, folamge er Borjigenter bdes Betriebsratd ift, nidt aujredts
crhalten fverden; ed ift fedodh fadhlich dabet in dem BVefdluf ausbriidlich
Berbovsubeben, dag die freie Beiwegungdmoglidleit bes Antragitellers .ihm
nur int Bedarjsfalle sufteht, foweit fie sur Erlebigung feiner Betriebdrais-
gefdhdfte  erforberlich ift. (Vefhluf bed Landesarbeitsgerichts Clberfeld
1{::11: 6.. Degember 1928.)

. Sciladiifof, Stedtgartenverwaltung, Stébdtijdes Reinigungs-
amt, Tisfbanamt und fimtlide Unferabteilungen desfelben fowiz
Beftattungsamt wnd Stabthellovei jind Betviebe mit wirtjhaft-
liden Swogea im Sinne 925.§ 71 BRG. — Dorlasung tes Haus-
kaliplans ceniigt nidit den Anforderungen des § 71 BRO. (Be-
i‘:ﬂl‘lg 6%%%} BArbeitsgeridits Kajjel vom 1. Tovember 1928, Akt3.
4, i, . . ;

&3 fragt fidh, ob bic genannten ftibdtijden Betriebe cinen wirtidafts
Tiben Jwed im Sinne ded § 71 bed VRE. berfolgen. Bei bdiefer Feft-

fellung ift tie At bes Betriebes in erfter Linic in Vetvadt gu giehen

und nidt trofs Ded biellcidht mipberftandliden Wortlautes beffen Biel.
Dot Jwed der Gefekesbeftinmiung ift ter, dic Mitarbeit bes Betrieksrated
Dot reiner Verwaltungstatigleit audzujdliefen. €S fommt aljo dbarauf an,
ob die betr. Betriebe cinen iirtjdaftlidhen Chavafter Haben, b. I;n ob fie
fitv die VolfswirtiGajt als Ganges betradjtet, bon Bebentung jind. .—
Gldidgiltig it bierbei, ob tiefe DPetriche anf Gewinnergiclung gerichtet
fid, b fie fich felbft untexhalten folfen ober ob ber Yetrieh im Jntereffe
ber Gejamtheit ein Sujduibetricd ift. Vei fradtifthen BVetrieben DHaben
Biefe dann Ioirtidaftliccen Eharatter, wenn fie in ber gleiden Art qud) ald
Rripatbetrich ju Eriverbssiweden  betricben werden founen obder betrieben
mozden jind (vgl. ReihBarbeitdblatt 1921 S, 371), — Der Shladithof, bie
Ciabdtgartenvervaltung, dad ftadtijde Reinigungdamt, dad Bejtattungdamt
fowie bie Stadtfellcrei find, ba jie anc) von Privaten ju Criverbs;iveden
Betrichen fverben Idunen, auf Grund bed oben angefithrien Vejdeides im
Seichsarbeitsblatt cfs Betriebe mit wirtjdaftlichen Bweden im Sinne bes
8§71 BRG. gu begeibnen. — Mag ter Schladhthof aud aud hygienifden
Griinben  eingeridhtet - fein, jo ift demnodh ber Chavafter bed Gefamt-
Betriebes ein wirtjdaftlidger; dbad Gejdbaft dbed Tteridhladtens ift in Stidten
auf- Grunbd bifentlidh-redtlicher Veftinmungen nur aud janitdren (biriin?_)eu
und uidt aud wirtjdaftlicden im Shladthof guldffig.- Damit fteht dev virt
fdaftlidhe Charatter bes Shlachihoes fejt. — Die Stadtgartenvers
waltung hat ben Biwed, die Grimfladen ber Stadt ju verivalten. . Um
biefe Bertaltung jedoch durchfithren gu Fonnen, ift aber notig, diejem Be-
trich einen wirtjchaftliGen Charafter ju geben, e§ miiflen Blumen, Pilan-
aent und Baume gegogen tverden, ftellentveife werben aud Gartenerzengnifje
an bie Berbrauder abgegeben. Die Tdtigleit ber Stabtgartenvermaltung
gebt iiber ben eigentlichen Charalfter einer Verioaltunpsbehorde hinaus, —
Beim ftadtifdhen Neinigungsdamt, dbem Beftattungdamt und
ber Stadtfellevei Yann ¢3 Yaum aufer Bweifel fteben, daf biefe
Betricbe folde mit wictjdaftlidhen Bweden find, Alle biefe Betriebe tonnen
ebenjogut ftatt in ftadtijdher Negie von. Privatleuten gefithrt werben. Die
SReinigung ber Stragen, die Abjubhr von Falalien ift durdous nidt diberall
cin Privileg ber Stadt felbft. Jn jablreichen Stidten gejdhieht died duvdh

Privatunterneher, sutem jtellen in biefen Betrieben die gewonnenen Pro-

bufte teilteife toictihaftlidhe TWerte dar. — Daf dbad Bejtatfungsamt und
bie Stabtlellerci, cin Beerdigungsbetrich By, cin Meftouvant wivtjdafts
Tichen Charafter Haben, bitcfte anfer jedent Bmeifel ftehen, -— Audh ift das
Geridht gu der lebersengung gelangt, dajy bas ftidtijde Ticfbavamt
ntit jeinen jamtlichen Untevabteilungen zu dben Betvieben toirtidaftlichen
Charafters ju 3dblen ift, Der Bived des Hodh= uub Tiefbanamtes ijt u. a.,
Stragen und Kandle angulegen und ju unterhalten. Ja, der Hauptteil ber
Aufgaben ded Tiefbauamted it oben Dbegeicdneten Chavatters, die grofe
MebrzaPl ber Etrafenanlagen, ie 3.B. die umfangreichen Arbeiten zux

Ertvetterung wnd Feftigung bed Fulbabamms twerden in ftadtijher Regic

mit cipenen Wrbeitern andgefiihrt. — €8 ijt bem Antrogiteller bavin bei-
guftimmen, dafy der Haushaltsplan ber Stadt Naffel in feinen Gingelbeiten
nicht geniigt, wm die Anfordernngen bed Antrapftellers fm Sinne bes § 71
bes BRO. ju erfiillen, Der Haushaltsplan gibt wir den Loranidlag, ex
unterridhiet aber nicht iiber bie Lage und bden Gang ded Unternehmens
ber jingft vergangenen Beit.  Das Wrbeitsgericht Defindet fidy bei bdicfer
CntjGeibung im Cinflang mit dem Bejdeide bed NReidBarbeitdminijterd
. diber ben Vegriif ded ,Vetvicbes uit wirtjdaftlichen Sweden”, abgedrudi
- tin Neid3arbeitéblatt 1921 . 871, ferner {fatotv BRG. zu § T S. 285

nn. 3 und ju § 66 Nv, 1 M, 2 S, 245 fowie Feig-Sipler 11 ju 12, Nuj-

Tage ju § 71 Aum. 1 €. 180 § 66 Anm. 2 ALY 2 S: 163, Ter Antrags-
geguer bat aud) feinerlet itberseugende Griinde bafiic bargetan, ausd benen
- bt Gleidybehandlung bev- hier in Frage ftehenben ftadtijden wirt{hoaftiichen

| Betviebe mit den ,Gewerbliden Werlen” (Gas-, Cledtrisitits., Waflere -

werte) der Stadt Saficl. untunlich. ober dben Jntereffen bex Stadt Nafiel
foiberftreitend. erfdheinen fonnte. . Gine gefeplich pleiche Bebandlung det
fraglicen Betriebe mit denen ber |, Gewerblichen Werke” erfdeint beshalh
audy aud Billigleitdgriinben  geredhtfertipt.” . : '
o Unmertung: Diefer Bejdiuf hat Nedtslraft erlangt. Das Ara
bettagericht Bat ‘bet feinem Bejblup bdie gegentelligen Ausfihrungen ded
Arbeitgeberverbanbed unbeadtet gelaffen. Sn diefen tourbe dibrigens bie
Stellungnabhme tes ReidSarbeitdminifters in defien and im Bejdhluf ers
wiabnten Befdheid enttveder al3 veditdivrig hingeftellt ober geltend gemadbt,
bafy ber Meidh3arbeitéminifter ben Boben bed Gefehed verlafjen Habe, Wenn
ber Be[dlup fih aud nur auf § 71 BARG. Dezicht, weil die Verpflidhtung
ur viecteljdbrlichen Beridterftattung. an dben Betriedsrat jur- Entjdeidung
ftand, jo_Yat er dod) aud: fite § 66 Nr. 1 und 2 Bebeuting, - o ebenjall§
Betriebe mit wicttjhajilidgen Jweden” befonbers ertvdbnt find. Dem Bes
tuiebsrat ftebt baber in biefen Betrieben aud) dad Mitberatungsredht in -
toictfchaftlidhen Fragen diefer Betricbe su. €3 liegt an den Betriebdrdten,
bow. bicjent. Befugnifien entjpredenben. Gebrand) ju maden. . o

© Denn ein Detbandsverfrefer fiix dan’ Arbeifervat eine Cin-
ipruchshlage vertritt, iff nidt exjorderlich, 0af die ProjgvoEmadt
von allen Hiitglicdern des Gubeifervats unferjdirieban ift. —
3u § 11 ArbGer@e]. Eine Kreisperwaltung hatte cinen Strafen-
wiirter friftlos entlajjen. Tiefer hatie daranf beim Arbeitervat
gegen feine Entlajjung nady § 84 BRG. {Ein{ptud; erhoben. Da die
Derjtindigungsverfandlung mit der Cerwaltung ergebnislos ver-
lief, erhob bter Arbeiterrat beim Rrbeitsgeridt Einjprudsklage.
Dieje wurde von cinem Eauleiter unjeres Derbandes auf Grund
einer Dollmadyt des Arbeiterratsvorjifenben vertrelen. Das
Qrbeitsgerid)t wies unferen Kollegenm jelod) als Projehoertreter
suriick, weil es fiir erjorderlichy hielt, Saf die Dollmadyt vom
allen RArbeitertatsmitgliedern unterjdrichben fein miigte.
Auf Bejdmerde wurde jebod der Bejd{up Les Arbeitsgeridits vom
Canbdesarbeitsgeridt mit folgendber Begriindung
aufgefhoben: i
€8 Danbelt fih um eluc Klage auj Graw> der TVeftimnung 923 § 2
Bifice 4 de3 6B, | Fiiv Nlagm diejer Net ift gemdp § 10 dedleldon Gea
fepes die Nrbeiterfchaft ded Wetriches perteijifig. Wie aud § 63 b3 bLE,
ferborgebt, fann die Leiviebsverivetung die Kilage evheben. Nadhy § 28 ded
Beiriebaritegeiobed wicherum ijt der Vorjigende ded Belricharatd obor defjen
Sicliveriveter jur Berivetung ded Beirickdrats grgeniiber bem Arbeifgebor,
ben Shlidtungdzinvidiungen und bdon Arbeitdgeridhtabehiorden b2jugt, Steht
ihm aber diejed Nedhi 3u, jo Wird ibm aud) die Befugnis jugebilligt werden
miifjen, ciner Dritten Perjou, bie die Voransdjepungen ded § 11 UG 1 b8
ArbGO, erfiillt, mit feinzr Veriretung ju beaufiragen, gumal dann, wenw
cr_felbjt joiroB!l wie ber entlafiene Arbeitnehmer ein aind derjelden Crganis
jation angehoren und ebenjo ber allergrifite Teil bev in Froge fommenben
Arbeitesigaft. (Bejdhluf bed Lanbedarbeitsgerichts Konigslerg 1. Pr, vom
2, Januar 1929, AWM. 10 T, 5H2R) ]

- Gegen ein Urteil des Tandesarbeitsperidits, das einen An-
fprud) dem Grunie nad) fiix geveditfersigt erhldrt und die Sathe
jur Enijdeidung iiber tie [ohe Cis Anjprudis und die Hoien an
das RArbeitsgoridht juciidivexweift, iff aud) dann Kevifiow unju-
[dffin, menn dieje ausdriidilidh im Urteil des Candesarbeitsgeridis.
jugelafjen worden ijt. (3u § 61 3iff. 5, § 64 TII ArbGerlef.).
Es handelte jid) -um jolgenden Tatbejtand: Cin Arbeiter wor his
Januar 1928 als Sdiadtarbeiter bei Hanalifationsarbeiten der:
Stadtgemeinde K. beldiiiftigt. Bis jum 10. Dejember 1927 war et
als poriibergehend Bejdiiftiater und feit tiejem Tage auf Grumd
cines Hadtraas 3um Bejirkstarifvertrag als Dollbefdidftigter ent-:
Iohnt worben. Er war der Auffafjung, baf er mindejtens Jeit fem-
1. Oktober 1926 als vollbeidiftiat 3u gelten habe. Als jolcher abe
er nad):tem RUIT. Anjprud). cuf Bezahlung ter Wodenfjeieriage.
und der Regentace gehobt, die ihm von dev Dermaltung nicht be-
3aflt jefen. Er verlangte fiir ' 8- Regentnge 48 RUT. und fiir
7 Wodienfeicriace 42 RUL. fowie. fiir in. ter Seit vom 9. Morember:
1926 Dis: 28..Februar 1927 nidt bejahlte Arbeitszeit 103,80 RUL,:

weil bie wvollbejchdftigten ~Arbeiter 10° Stunden, er aber nut

8 Stunbden tdglic) bejdjiftigt worben fei. Sein EAnfprudi von
193,80 RUT. wurde vom Arbeitsgeridt abgewiefen, vom Lanes-
arbeitsgeridt tem- Grunde nach als gerecytfertiat erRldrt. 3ur-
Entfdieidung iiber die Hd he tes Anjprudys und die Kojten erfolgie .
Suriickoerweifung - an * das . Arbelisgeridit. Gleidieitia wurbe
Revijion jueelajjen. Diefe wurde aber als unjuliifjia verworfen,’
weil iiber ten jtreitigen Anjprud) nidit endaiiltia, jondern nur bem .
Grunde nad) entidicden war, Geg"“..&{ﬂfdf"-‘ Urteile ijt Revijion’
aud) dann unjulijjig, wenn fie ausbriiklidy sugelajfen worben fjt. .
(Reidisarbeitsgeridit 5. Deember 1928, ARt;. 220/28) . ‘

Die Entideidbuna des Arbeitsgeridits, durd) die eine Betriebs-
ratswakl fiiv ungiiltig erhldrt wird, hat heine riifiwirkende Kraft. .
(3u § 20 Dafhlordbnung jum BRG.) Die bis jur red)tshriftigen
Ungiiltigkeitserkidrung ber MWahl vom Betriebsrat vorgenom-
menen Amtshandlungen haben wvolle Wirkjamkeit. Diejes ent-
fpridit der allgemeinen Anfidht und ven Erfordernifjen der Redyts-.
fidrerheit. (Urteil RAtbGer. v. 1. ORtober 1928, k3. 25/28, Bensh.’
Samml. 4 -5.64.) AR S . '

Detlag :7n Dertretungdes Derbanbes det Eséme_i_albe» wnb Staatsatbetter F. Milnener. 1
‘Devantwortlidyer Retakteut EMil D it er, belde Bezlin SO.36, Sqlejticge Str, 42,



